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Pdhipalga astmestik ja vahemikud
Tabel 1. Juhtide teenistuskohtade gruppide kirjeldused ja pdhipalgavahemikud

Pdhipalga vahemik
Palgaaste Teenistuskohad
Miinimum [ Maksimum
J1  |Osakondade koosseisus olevate teenistuste juhatajad ja sisekontrolér 2390 3650
J2  Mallasekretar ja osakonnajuhatajad 3150 4450

Tabel 2. Spetsialistide teenistuskohtade gruppide kirjeldused ja p&hipalgavahemikud

Pdhipalga vahemik
Palgaaste Teenistuskohad — .
Miinimum [ Maksimum

S1 Oskustddlised, kes taidavad kindlate reeglite ja ettekirjutuste jargi reguleeritud ja Uhetaolisi tegevusi 1040 1600
s2 Esmatasandi teenistujad, kes toetavad protsesse ja taidavad rutiinseid ning peamiselt reguleeritud Uhetaolisii 1505 2300

Ulesandeid
s3 Keskastme teenistujad, kes taidavad keerukamaid, vahem reguleeritud Ulesandeid ja ndustavad oma spetsiifilises| 1800 2760

toovaldkonnas ning vBivad omada otsustuspadevust oma spetsiifilises tddvaldkonnas

Arendavad ja projekte koordineerivad eksperdid ja tippspetsialistid. Ulesanded on komplekssed, teenistuskoha| 2100 3220
S4 taitjad lahendavad keerukaid probleeme, ndustavad erinevates valdkondlikes kusimustes nii majasiseseid

kui valiseid partnereid

Arengut planeerivad ja/vdi t66d koordineerivad valdkonnajuhid, tippeksperdid, kes arendavad valdkondi ning] 2490 3800
S5 lahendavad/ndustavad iseseisvalt keerukaid Ulesandeid. Teenistuskohtade taitjad omavad olulist moju

vallavalitsuse strateegiliste eesmarkide saavutamisele ning valdkonna arengule. Teenistuskohtade téitjad to6tavad

valja strateegilisi dokumente, ndustavad valdkondlikes kiisimustes, annavad ekspertarvamusi vms.







